ACUERDO DE COLABORACION QUE, PARA FORTALECER LA MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD DE

LA CADENA PRODUCTIVA DEL SECTOR ELECTROMECANICO, CELEBRAN LA ASOCIACION MEXICANA
DE LA INDUSTRIA FOTOVOLTAICA A.C. (AMIF) Y ASOCIACION MEXICANA DE UNIDADES DE

VERIFICACION (AMUVIE), CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:
I. POR " AMIF":

1.- Que es una Asociacién Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, con fines licitos

y de caracter no lucrativo ni transitorio.

2.- Que tiene por objeto, entre otros, participar activamente en asociaciones, fundaciones

y personas juridicas o no, para ampliar el resultado de su gestién e influencia con acciones

en el dmbito gremial tanto a nivel nacional como internacional.

3.- Que Marco Antonio Guzman Aguilar es el actual Presidente de la AMIF y cuenta con las

facultades necesarias y suficientes para la suscripcion del presente Acuerdo.

4.- Que tiene como domicilio legal para los efectos de este Acuerdo, el ubicado en Aureli

Gallardo 391-4, Col. Ladrén de Guevara, Guadalajara, Jalisco, 44600.

Il. POR " AMUVIE ":

1- Que es una institucion de interés publico, auténoma, con personalidad juridica y

patrimonio propios.

2.- Que su objeto es, [INSERTAR OBJETO SOCIAL] S _;_ E

3.-Que el Luis Ignacio Olvera Ochoa, actual Presidente de AMUVIE, cuenta con las facultades

necesarias y suficientes para la suscripcion del presente Acuerdo.

4 - Que tiene como domicilio legal, para los efectos de este Acuerdo, el ubicado en Av. Liceo, /‘{

Centro Barranquitas, 44280 Guadalajara, Jal




CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO., -

El presente Acuerdo tiene por objeto el establecer un marco de cooperacion conjunta entre " LAS

PARTES " a fin de modernizar y fortalecer la cadena productiva del sector electromecanico mexicano.

Por lo que, " LAS PARTES " convienen en:

a) Desarrollar estrategias para fortalecer y modernizar la cadena de valor del Sector
Electromecanico.

b) Participar activa y anualmente en asistir a los eventos que organicen ambas instituciones,
anteponiendo la equidad.

) Fomentar el posicionamiento del desarrollo de la infraestructura electromecanica y la

integracion especificamente de los sistemas fotovoltaicos para garantizar la calidad en cada /

proyecto apegado a la normatividad vigente. ’

d) Promover acciones para incrementar la competitividad de las empresas mexicanas, 7 |
particularmente las PYMES. f]

e) Participar como Aliado Institucional en la difusion de eventos medulares de la Asoc_i&\ciéﬂ/_h “
por medios electrénicos y escritos con la membresia que representa cada Asociacion. | ‘

f) Colaborar con las instancias gubernamentales para incrementar el contenido nacional en los I;"
proyectos publicos de infraestructura, asi como la participacion de proveedores nacionales l’/
de bienes y servicios en los mismos.

g) Promover acciones para la acreditacién y certificacion de las empresas confiables y del
personal técnico que aumenten su desempefio laboral y competitividad, segin lo
establecido en la Ley de Infraestructura de la Calidad.

h) Establecer programas para capacitar a los ingenieros, operadores y demés personal
calificado en los diversos trabajos vinculados con la preparacion y ejecucién de las obras. @

a. Brindar un “precio preferencial” reconociendo y beneficiando a los agremiados de

cada Asociacion en las Capacitaciones que se impartan segun las politicas que

gestionen “LAS PARTES” involucradas.

i) Promover y desarrollar acciones que orienten a los fabricantes, instaladores, distribuidores,
contratistas y usuarios finales hacia un uso eficiente, seguro y responsable del manejo de la

energia que contribuyan al cuidado del medio ambiente.




J) Estimular la cultura de trabajo en equipo del Sector Electromecanico mediante la
contratacion de empresas y / o equipos de trabajo que se encuentren ya asociados a

organismos, preferentemente a los firmantes de este Acuerdo.
SEGUNDA: RESPONSABLES. -

" LAS PARTES " designan como responsables de la coordinacién de las acciones de colaboracién de

este Acuerdo a:
POR " AMIF ", MARCO ANTONIO GUZMAN AGUILAR
POR " AMUVIE", LUIS IGNACIO OLVERA OCHOA

TERCERA: RELACIONES LABORALES. -

"LAS PARTES" reconocen y aceptan que cuentan con los recursos materiales, econémicos y humanos ;

para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, y que la Unica relacién juridica existente entre
ellas es la derivada del presente Acuerdo, razon por la cual no existe ninguna relacion obrerg -

¢

patronal entre ellas.

El personal asignado para coordinar todas las tareas por cada una de "LAS PARTES" estara bajo la
dependencia directa de su Institucion, por lo que no se considerard a las otras partes como patrén
sustituto, por lo que se entendera que no hay relacién laboral con las otras instituciones firmantes
del Acuerdo, por lo que éstas quedaran liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera

presentarse en materia de trabajo y seguridad social.

"LAS PARTES" convienen que el instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda duda o

diferencia de opinién en su interpretacién, respecto a su operacién, formalizacién y cumplimiento, ﬁ\

>
yt

se resolveran de comun acuerdo.




" LAS PARTES " debidamente enteradas del contenido y alcance de todas y cada una de sus

Declaraciones y Cldusulas, firman al calce y al margen el presente Acuerdo en la Zapopan, Jalisco al

05 de marzo de 2025.
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